ROMANIA
JUDETUL MURES
CONSILIUL LOCAL LUDUS

Hotirare nr. 119
din 24 septembrie 2024

privind infiintarea Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta si
Protectie Civild Ludus potrivit Ordinului 51/2024

Consiliul Local al oragului Ludus intrunit in sedint3 ordinari de lucru,

Avénd in vedere Referatul de aprobare al Primarului orasului Ludus cu nr. 36057 din
28.08.2024, Raportul de specialitate al Sefului Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenti
si Protectie Civild Ludug cu nr. 36063 din 28.08.2024, precum si avizul comisiei ,,Juridice” a
Consiliului Local Ludus

In temeiul dispozifiilor art. 13, literele d,e,f,g si ale art. 32, alin. 3, din Legea nr.
307/2006 privind apdrarea impotriva incendiilor, cu modificirile si completirile ulterioare, ale
art. 14, lit. g, din Ordinului M.A.L nr. 163/2007 pentru aprobarea Normelor generale de
apdrare fmpotriva incendiilor si prevederile Ordinului 51/2024 pentru aprobarea Criteriilor de
performantd privind constituirea, ncadrarea si dotarea serviciilor voluntare si serviciilor private
pentru situafii de urgenta, ale Legii nr. 481/2004 privind Protectia Civild, cu modificirile si
completérile ulterioare;

Potrivit art. 129, alin.2, lit.a si d, alin.7, lith, ale art. 139, alin.1 si art. 196, alin.1, lit.a, din
0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,

HOTARASTE:

Art.1 — Se aprobd infiintarea Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta si
Protectie Civila Ludus, ca serviciu de categoria V2.

Art.2 — Se aprobd Regulamentul de Organizare si Functionare al Serviciului Voluntar
pentru Situatii de Urgentd si Protectie Civila Ludus, potrivit anexei care face parte integranti
din prezenta hotirare.

' Art.3 - Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotdrari se Insrcineazd domnul Tripon
Cristian, Seful Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgent# si Protectie Civild Ludus, avand
$i atributii de Indrumare, control i constatare a Incalcarii legii in domeniul prevenirii si stingerii
incendiilor al Oragului Ludus.

Un exemplar din prezenta hotérére se comunica ciitre:

- Institutia Prefectului Judeful Mures;

- Primarului oragului Ludus;

- Inspectoratului ,,Horea” pentru Situatii de Urgenta al Judetului Mures;
- S.V.8.U.si P.C. Ludus.

- Spre afigare
Presedinte de sedinta Contrasemneazi
Cons. loc. Herepean Cornel i Secretar general al orasului
- / 5 Giurgea Eﬁf}ﬁa

™
Hotérarea 119 din 24 i§3ep@tembrie 2024 a fost adoptati cu 16 voturi pentru.



Anexi la Hotérdrea Consiliului Local Ludus
Nr. 119 din 24.09.2024

AVIZAT

LS.U.”HOREA”Mures
INSPECTOR SEF
General de brigada Ioan Cilin Handrea

REGULAMENTUL

DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL SERVICIULUI
VOLUNTAR PENTRU SITUATII DE URGENTA §1
PROTECTIE CIVILA LUDUS

Art.1 - Regulamentul de organizare si functionare al Serviciului Voluntar
pentru Situatii de Urgentd si Protectie Civild al Orasului Ludus, Judetul Mures se
aprobd in conformitate cu prevederile art. 32, alin. 4, din Legea nr. 307/2006 privind
apararea impotriva incendiilor, cu modificarile si completdrile ulterioare, ale art.14
lit. g din Ordinului M.A.L. nr. 163/2007 pentru aprobarea Normelor generale de
apérare impotriva incendiilor, ale Ordinului 51/2024 pentru aprobarea Criteriilor de
performantd privind constituirea, incadrarea si dotarea serviciilor voluntare si
serviciilor private pentru situatii de urgentd, ale H.G. nr. 1579/2005 privind
aprobarea Statutului personalului voluntar din serviciile de urgenta voluntare, ale
Legii nr.481/2004 privind protectia civild cu modificarile $i completarile ulterioare,
precum i ale O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, astfel:
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CAPITOLUL I

DISPOZITII GENERALE:

Art. 2 In conformitate cu dispozitiile art. 13, alin.1, literele b si ¢ din Legea nr.
307/2006 privind apdrarea impotriva incendiilor, Consiliul local, emite hotéréri, in
conditiile legii, cu privire la organizarea activititii de aparare impotriva incendiilor in
unitatea administrativ-teritoriald pe care o reprezintd §i instituie reguli $i mésuri de
prevenire si stingere a incendiilor, corelate cu nevoile locale.

Conform  Ordinului M.AI 51/2024 pentru aprobarea Criteriilor de
performantd privind constituirea, incadrarea i dotarea serviciilor voluntare si
serviciilor private pentru situatii de urgentd, structura organizatoricd de apdrare
impotriva incendiilor specificd unitdtilor administrativ teritoriale este Serviciul
Voluntar pentru Situatii de Urgentd, ca serviciu comunitar pentru situatii de urgentd,
care functioneazi in subordinea Consiliului Local- denumit in continuare serviciul
voluntar, fiind o structuri profesionald specializatd (alta dect unitatile
Inspectoratului Pentru Situatii de Urgentd), incadrat cu personal civil angajat si
voluntar, care are atributii privind apdrarea vietii, a avutului public §i privat,
tmpotriva incendiilor si a altor calamititi naturale si catastrofe, precum si de
protectie a mediului In sectorul de competentd, stabilit cu avizul Inspectoratului
pentru Situatii de Urgentd ,.Horea” al judetului Mures.

Teritoriul sectorului de competentd trebuie sé fie acoperit, din punct de vedere
al interventiei, in timpul de rdspuns, cu cel putin o autospeciald de interventie.

Constituirea, dimensionarea gi dotarea structurilor serviciului voluntar se fac pe
baza urmatoarelor criterii:
a) numirul de gospodarii/locuinte, suprafata constructiilor si nivelul de
risc - 3970 gospodérii individuale.
b) tipurile de riscuri identificate in profil territorial — conform anexei;
¢) asigurarea timpului de raspuns;
d) asigurarea permanenti a interventiei.

Aviand n vedere dispozitiile art. 13, literele d,e,f,g si ale art. 32, alin. 3, din
Legea nr. 307/2006 privind apdrarea impotriva incendiilor, cu modificirile si
completirile ulterioare, ale art. 14, lit. g, din Ordinului MLA.L nr. 163/2007 pentru
aprobarea Normelor generale de apdrare Impotriva incendiilor si prevederile
Ordinului 51/2024 pentru aprobarea Criteriilor de performanti privind  constituirea,
incadrarea si dotarea serviciilor voluntare si serviciilor private pentru situafii de

urgentd , Consiliul Local al orasului Ludus, prin Hotérdrea Nr..... din.....2024 a
aprobat infiintarea Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta de Categoria V 2

3 L
5 g [

5 Ia
i H [ *e g
.li ’».),i\ RO Py .

TFAT AT R0
v LL;’W o




al orasului Ludus Judetul Mures si regulamentul de organizare si functionare al
acestuia.
Scurt istoric al S,V.S.U. Ludus
Dupi constituirea S.V.S.U. Ludus, acesta a continuat activitatea fostului
S.P.C. la care au fost adaugate noile atributii in domeniul situatiilor de urgenta.

De-a lungul timpului serviciul s-a confruntat si a actionat in diferite situatii de
risc apdrute, atit pe teritoriul administrativ cit si in zona de competentd a serviciului

Dintre situatiile fecvente la care s-a intervenit se pot aminti incendiile de
locuinte, anexe sau depozite de furaje la gospodériile populatiei, incendii de materiale
si substante combustibile la agenti economici (gaze, carburanti...), incendii auto i de
utilaje pe ciile de comunicatii rutiere sau feroviare, incendii intentionate, incendii de
vegetatie uscatd sau de padure....

S-a intervenit in numeroase situatii la acccidente pe ciile rutiere, mai ales ¢d in
zona de competentd de afld un mare nod de comunicatii traversat de E60 (DN 15),
DJ 107G; DJ 151 si la o serie de incendii de locomotive sau accidente pe calea feratd.

Fiind o zond traversatd de rdul Mures de-a lungul timpului am fost confruntati
cu numeroase inundagii atit prin revirsarea rdului Mures cit i datoritd revarsdrii
péraielor sau a unor torenti formati in urma ploilor torentiale sau a topirii bruste a
zapezii.

fn cadrul interventiilor din zona U.A.T. se pot mentiona si cele legate de
esecul unor utilitati publice, retele de gaze, de energie electricd, sau de alimentare cu
apa sau canalizare. Pe perioada de caniculd s-a transportat apéd pentru animale sau s-a
aprovizionat populatia cu apé potabili.

fn urma vijeliilor din zond s-a actionat pentru degajarea ciilor rutiere de
copaci sau stilpi cizuti pe carosabil, s-a intervenit pentru taierea copacilor din
gospodariile populatiei rupti de furtund, sau care prezentau un pericol iminent de
prabugire peste locuinge sau anexe.

Au fost interventii pentru salvarea unor animale cidzute in fose septice, sau
impotmolite in mlastini sau albiile unor paraie, sau a rdului Mures.

S-a intervenit pentru cautarea gi scoaterea unor persoane inecate atit in zona de
competentd a S.V.S.U. Ludus cét si in alte zone, In baza cooperirii cu alte sevicii
similare.

S-a participat la actiuni de ciutare de persoane dispérute, activitati executate
impreund si in sprijinul altor organe specializate.

Alte actiuni sunt legate de: salvare de la indl{imi, deblocéri de ugi ,asigurarea
masurilor PSI la manifestérile sportive sau culturale si controale in zona UAT.

Sectorul de competentd si de interventie cuprinde pe lingd orasul Ludus si un
numar de 7 comune arondate: Atintis, Bichis, Bogata, Sdnger, Chetani, Papiu
Ilarian si Tdureni cu care s-au incheiat anual Contracte de interventie P.S.L in
conformitate cu prevederile legii.

In aria de competentd si datoriti contractelor incheiate la inceputul anului,
avem datoria si obligatia de a asigura interventia in situatiile de urgenta.
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CAPITOLUL 11
ORGANIZAREA SI ATRIBUTIILE
SERVICIULUI VOLUNTAR PENTRU SITUATII DE URGENTA

A). Conducerea si structura organizatorici

Art.3 — Serviciul voluntar pentru situatii de urgentd, este condus de citre seful
serviciului, profesionist atestat in domeniu;

Art.4 — Prevederile Criteriilor de performantd, tipurile de riscuri identificate
sunt prezentate in Anexa nr. 1.

incadrarea voluntarilor pe functii se face prin contract de voluntariat prezentat
in Anexa nr. 2.

Structura organizatoricd a serviciulul voluntar pentru situatii de urgentd este
prezentatd in Anexa nr. 3 la prezentul regulament.

(1) Serviciul voluntar se incadreazi cu personal angajat si cu personal voluntar.

(2) Personalul angajat si cel voluntar trebuie s& corespunda cerinjelor de pregitire
fizicd si psihicd si sd aibd aptitudinile si abilititile necesare In vederea indeplinirii
atributitlor.

(3)in cadrul serviciului voluntar, functiile de sef serviciu si conducitor
autospeciale/mecanic de motopompa, se incadreazd in mod obligatoriu cu personal
angajat.

(4) La incadrare, anual si de cite ori este nevoie, personalul serviciului voluntar
este supus controlului medical si psihologic in conditiile legii.

(5) Personalul angajat trebuie s aibd calificarea si atestareca necesare, conform
reglementérilor in vigoare. Compartimentul/specialistii pentru prevenire are/au ca
principald atributie prevenirea riscurilor producerii unor situafii de urgentd, prin
activitati de indrumare si control.

(6) Numarul specialistilor (personalului compartimentului) pentru activitatea de
prevenire se stabileste astfel:

» pentru institufia publica §i operatorii economici din subordinea Consiliului
Local , un specialist;
» in mediul rural, pentru 500 de gospodarii cetitenesti, un specialist;
» in mediul urban, pentru 1.000 de locuinte individuale sau gospodérii, un
specialist.
(7) Formatia de interventie este o structurd specializatd, constituiti in vederea
limitarii $1 Inldturdrin urmdarilor situatiilor de urgenta.
(8) Formatia de interventie este o structurd care are in compunere minim o grupa de
interventie si/sau echipe specializate.
(9) Grupa de interventie este o structurd de interventie care incadreazi o
autospeciald.
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(10) Echipele specializate sunt constituite in functie de tipurile de riscuri
identificate in sectorul de competentd, pe urmétoarele domenii principale: avertizare-
alarmare, cercetare-ciutare, deblocare-salvare, evacuare, interventii la incendii si
inundatii s.a.

(11) Echipajele/grupele de interventie specializate se incadreazi cu personal stabilit
conform prevederilor instructiunilor si cartilor tehnice de utilizare a utilajelor si
autospecialelor de interventie.

Art.5 — Pentru indeplinirea atributiilor ce-i revin, Serviciul Voluntar pentru
Situatii de Urgentd, colaboreazd cu alte servicii voluntare, cu autorititile
administratiei publice locale, cu celelalte institutii §i organisme care au atributii
privind apdrarea ordinii publice, prevenirea situatiilor de urgentd, ap#rarea vietii si
integrititii fizice a persoanelor, a avutului public si privat, precum si de protectie a
mediului.

Art. 6 - Organizarea Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgentd de
categoria V 2, al oragului Ludus, se face prin dispozitie a Primarului oragului Ludus,
conform Dispozitiei nr.  ..ovvennne si va avea in compunere urmatoarea
structura:

- Sefserviciu

- Compartiment pentru prevenire

- Grupe de interventie care Incadreazi autospeciala de stingere
- Echipe specializate

B). Relatiile dintre structurile Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenti

Bl). Relatii ierarhice

Art.7- Seful Serviciului voluntar se subordoneazid primarului, in calitate de
presedinte al Comitetului Local pentru Situatii de Urgentd si conduce activititile de
interventie in lipsa acestuia, prin delegare directa.

Art.8 — Seful Serviciului voluntar are 1n subordine directd intregul personal din
componenta serviciului.

B2) - Relatii functionale

Art9 — Seful Serviciului voluntar colaboreazd cu celelalte servicii si
compartimente din cadrul primariei.

Art.10 — Seful Serviciului voluntar coopereazi cu celelalte structuri ale
Ministerului Administratiei si Interelor, precum si cu Comitetul Local pentru Situatii
de Urgenta in scopul indeplinirii misiunilor specifice.

Art.11 — Seful Serviciului voluntar colaboreazi cu structurile administratiei

publice locale invecinate cu care are relatii stabilite pe bazd de conventie, potrivit
prevederilor legale.
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C). Organizarea pe ture a Serviciului Voluntar

Art.12-Serviciul voluntar de categoria V2, dotat cu o autospeciala PSI
respectiv o autospeciald Iveco Magirus cu o capacitate de 8000 1 ; 4 motopompe;
Aparaturd de descarcerare, precum s§i alte mijloace tehnice necesare la
interventiile tn situatii de urgentd, executd permanenta serviciului in ture conform
statului de organizare astfel incit si se poatd asigura o interventie operativi in caz de
situatie de urgenta.

Art.13 — Durata turei de serviciu este de 24 ore cu 72 ore ture libere , pentru
asigurarea sincronizarii cu formatiunile profesioniste pentru situatii de urgenta,
asigurarea continuitatii pe timpul noptii.

Art 14 - Asigurarea permanentei serviciului, a incadrérii zilnice cu personal,
asigurarea rotirii turelor de serviciu se va face de cétre seful de serviciu.

CAPITOLUL Ill
ATRIBUTIILE PERSONALULUI
DIN STRUCTURA SERVICIULUI VOLUNTAR

Art 15 Serviciile de urgentd voluntare au urmdtoarele atributii
principale:

a) desfisoard activititi de informare si instruire privind cunoagterea §i respectarea
regulilor i a mésurilor de aparare impotriva incendiilor;

b) verifici modul de aplicare a normelor, reglementdrilor tehnice §i dispozitiilor
care privesc apirarea impotriva incendiilor, in domeniul de competent;

¢) asiguri interventia pentru stingerea incendiilor, salvarea, acordarea primului
ajutor si protectia persoanelor, a animalelor si a bunurilor periclitate de incendii sau
in alte situafii de urgenta.

1. Seful serviciului are urmitoarele atributii:

- Intocmeste documentele de organizare si functionare a activititii serviciului
voluntar;

- planificd si conduce activitatea de pregitire a personalului serviciului voluntar;
- asigurd respectarea prevederilor actelor normative specifice in vigoare;

- organizeazi activitatea de prevenire in domeniul situatilor de urgentd;
- verifici intretinerea autospecialelor, utilajelor si materialelor din dotare;
- conduce actiunile de interventie in limita competentelor stabilite;

- iIntocmeste rapoartele de interventie;
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- face propuneri privind imbunatitirea continud a incadrdrii serviciului voluntar
pentru situatii de urgentd cu personal angajat §i voluntar, precum si cu mijloace
tehnice de interventie;

- asiguri respectarea intocmai a programului zilnic gi a programului de pregitire al
membrilor serviciului;

- actualizeazd documentele de organizare, desfisurare si conducere a activitifilor
serviciului, asigurd gestionarea corespunzitoare a bunurilor mobile si imobile din
inzestrarea acestuia si a sediului serviciului, ordinea si disciplina in randul membrilor
serviciului, face propuneri de recompensare si sanctionare a personalului din
subordine; '
- verificd modul de aplicare a normelor, a dispozitiilor, instructiunilor $i mésurilor
care privesc apararea impotriva incendiilor, in sectorul de competenta;

- executd actiuni de interventie pentru stingerea incendiilor, salvarea, acordarea
primului ajutor si protectia persoanelor si a bunurilor periclitate de incendi;

- acorda ajutor, In conditiile legii, persoanelor a céror viatd este pusd in pericol in caz
de explozie, aluneciri de teren, inundatii, accidente, precum si in caz de dezastre;

- asigurd controlul periodic la constructiile i instalatiile tehnologice apartinind
domeniului public §i privat al unititii administrativ-teritoriale, al obiectivelor de
importantd locald si la gospodariile cetatenesti in vederea respectdrii normelor de
prevenire a incendiilor;

- asigurd materialul bibliografic didactic pentru pregatire;

- instruieste periodic membrii Serviciului Voluntar privind normele si regulile de
protectie a muncii si tehnica securititii;

- controleazi si ia misuri pentru dotarea corespunzitoare cu mijloace initiale de
stingere si alte materiale din dotarea formatiilor de interventie pe sate, precum si ca
acestea sa fie in permanentd in stare corespunzitoare de functionare sau utilizare;

- verificd starea de utilizare a mijloacelor de stingere, a surselor de apad pentru
incendiu si a ciilor de acces;

- conduce activitatea de prevenire a incendiilor pe raza unitdtii administrativ -
teritoriale;

- acordd sprijin conducitorilor constructiilor si instalatiilor tehnologice apartinind
domeniului public si privat al unititii administrativ-teritoriale, al obiectivelor de
importantd locald si la gospoddriile cetitenesti in vederea respectérii normelor de
prevenire a incendiilor;

- rispunde de mentinerea n stare de functionare a mijloacelor de alarmare in caz de
incendiu;

- raspunde de incércarea stingdtoarelor si de verificarea la termen, conform normelor,
a acestora,

- rAspunde de pastrarea liberd a cdilor de acces pentru interventia in caz de situatie
urgentd publica de incendiu;

- rdspunde de verificarea si mentinerea in stare operativa a surselor de apd pentru
stingerea incendiilor;

- informeazd periodic Consiliul Local si conducerea executivi a unititii
administrativ-teritoriale asupra activitdtii desfisurate de catre Serviciul voluntar al
localitatii. e e
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2. Atributiile sefului de compartiment si a specialistului de prevenire

Compartimentul de prevenire se dimensioneazi cu personal astfel incit sd asigure:
a) un specialist pentru toate institutiile publice §i operatorii economici din
subordinea consiliilor Locale;

b) un specialist la fiecare 500 de gospodadrii, in mediul rural;

¢) un specialist la fiecare 1.000 de locuinte individuale sau gospoddrii, in mediul
urban;

2.1 Seful compartimentului are urmatoarele atributii :
- controleazi respectarea criteriilor minime de performanta stabilite in conditiile legii,
in organizarea si dotarea serviciului voluntar;
- asigurd, impreund cu sefii formatiilor de interventie, controlul respectarii legislatiei
in vigoare in domeniul situatiilor de urgentd la obiectivele apar{inand domeniului
public si privat din zona de competentd, precum si la gospodiriile cetdfenesti si
propune mésuri pentru remedierea deficientelor constatate;
- tragerea la rispundere a celor vinovati de abaterile $i neajunsurile manifestate in
activitatea de prevenire si stingere a incendiilor.
- cunoagterea nemijlocitd a gradului real de protectie Impotriva incendiilor asigurat in
institutii si adoptarea celor mai corespunzitoare masuri pentru imbundtifirea
activitdtii de prevenire si stingere a incendiilor .

2.2 Specialistul de prevenire are urmitoarele atributii:

- atentionarea cetitenilor asupra unor masuri preventive specifice in sezoanele de
primdvard si toamni, in perioadele caniculare si cu secetd prelungits, sau cénd se
inregistreazd vanturi puternice;

- supravegherea unor activitdti cu public numeros de naturd religioasd, cultural-
sportivd sau distractivé, sirbatori traditionale si altele;

- depistarea si inlaturarea operativé a pericolelor si cauzelor de incendiu, precum si a
conditiilor care le genereaza.

- stabilirea si luarea de mésuri concrete pentru Inldturarea neajunsurilor constatate si
respectarea normelor, normativelor i a altor prescriptii tehnice si dispozitii
referitoare la prevenirea §i stingerea incendiilor;

- acordarea de sprijin si asistentid tehnicid de specialitate in soluionarea unor
probleme de prevenire si stingere a incendiilor sau conexe cu acestea.

2.3. Seful formatiei de interventie PSI are urmétoarele atributii:

- se subordoneazi sefului serviciului voluntar si indeplineste sarcinile date de cétre
acesta,

- verificd prezenta personalului conform organizarii pe ture, starea de functionare a
mijloacelor tehnice de interventie;

- executd nemijlocit instruirea de specialitate in cadrul programului unar / ori de céte
ori este nevoie a personalului din subordine;

E . T

{ ;
EPRES ST MO L S
PR ad WL GRS L

SS]W};: SRR

SUCR ATA R fé |

e




- desfasoari activitatea de control asupra respectérii legislatiei in vigoare in domeniul
situatiilor de urgenta;

- conduce §i participd efectiv la actiunile de interventie;

- verificd starea de functionare a mijloacelor tehnice de interventie, accesoriilor,
echipamentului de protectie din dotarea subordonatilor;

- asigurd respectarea intocmai de cétre personalul din subordine a programului zilnic
de activitate stabilit, ordinea si disciplina;

- mentine permanent legitura cu seful serviciului pe timpul executéirii unor activitati /
misiuni specifice in zona de competenti;

- nu péréseste serviciul decat dupd sosirea la sediu si luarea in primire a serviciului de
cétre geful formatiei de interventie care urmeaza sé-1 inlocuiasci;

- indeplineste si alte sarcini trasate de seful serviciului;

- preia atributiile sefului serviciului in lipsa acestuia;

- raspunde de deplasarea grupei la locul interventiei;

- verificd echiparea gi ia masuri de asigurarea securitatii servantilor;

- participd la recunoastere §i dd misiuni grupei;

- minuieste tevile de refulare a apel, spumei sau pulberilor stingitoare (pe partea
dreapta a dispozitivului);

- intinde, prelungeste si strAnge liniile de furtun;

- urméreste mentinerea presiunii ordonate;

- ménuiegte masca contra fumului si gazelor sau aparatul izolant, la nevoie;

- ménuieste toporagul, cordita de salvare si lampa electricd portativi (lanterna);

- foloseste la nevoie, costumul de protectie contra temperaturilor;

- lucreaza cu tunul remorcabil de api si spumi;

- conduce activitatea grupei pentru remorcarea /dezremorcarea, punerea in functiune
a utilajelor remorcabile de interventie;

- transmite semne si semnale.

4. Atributiile sefului grupei de interventie PSI

- se subordoneaza sefului serviciului si indeplineste sarcinile trasate de cétre acesta;

- verificd, la intrarea in serviciu, prezenta personalului din subordine, starea de
functionare a mijloacelor tehnice din dotare;

- executd, lunar gi ori de chte ori este necesar, instruirea de specialitate a
subordonatilor;

- conduce si participd efectiv, cu grupa sa, la actiunile de interventie;

- asigurd respectarea intocmai de catre subordonati a programului zilnic;

- indeplineste alte sarcini stabilite

- rdspunde de deplasarea grupei la locul interventiei;

- verificd echiparea si ia mésuri de asigurarea securitdtii servantilor;

- participd la recunoastere si d3 misiuni grupet;

- ménuieste tevile de refulare a apei, spumei sau pulberilor stingitoare (pe partea
stangd a dispozitivului);

- Intinde, prelungeste si stringe liniile de furtun;

- urmdreste mentinerea presiunii ordonate;
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- ménuieste masca contra fumului si gazelor sau aparatul izolant, la nevoie;
- manuieste toporasul, cordita de salvare si lampa electricd portativi (lanterna);
- foloseste la nevoie, costumul de protectie contra temperaturilor.

5. Atributiile echipei specializate PSI

5.1 Echipa stingere incendii are urmatoarele atributii:

- de localizare si lichidare a incendiilor;

- protectia elementelor de constructie, a golurilor, instalatiilor, céilor de acces si
vecinatitilor, pe directiile si in locurile cele mai afectate si asigurarea conditiilor
pentru salvarea persoanelor aflate in zone greu accesibile;

- indepartarea substantelor si materialelor combustibile sau protejarea lor;

- desfacerea sau demolarea elementelor de constructie sau a unor pérti a instalatiilor,
cénd situatia impune, pentru crearea de culoare de acces sau spatii intre obiectivul
afectat gi vecinatiti;

- atacul focarelor pe directiile principale de propagare a incendiului;

- folosirea de substantele stingatoare 1n functie de natura materialelor care ard;

- verificarea gradului de incilzire a elementelor constructive cu goluri, determinindu-
se schimbarea la culoare, fisurile produse in tencuiald, vopsea sau alte elemente
specifice unor arderi ce se manifestd in spatii reduse;

- cunoagterea de citre echipa de singere a incendiilor a tehnicii de lucru la toate
tipurile de incendii pentru a se evita accidentele gi degradarea constructiilor $i a
bunurilor materiale prin folosirea apet 1n exces;

- verificarea existentei instalatiilor speciale de stins incendii, daci au fost puse in
functiune si eficienta acestora;

- verificarea existentei conductelor uscate de apa si posibilitatea de a folosi acestea
pentru realizarea dispozitivului de interventie;

- atacarea incendiului pe toate cdile disponibile;

- luarea de mésuri pentru ventilarea spatiului incendiat, pentru reducerea temperaturii,
evacuarea fumului gi gazelor de ardere;

.....

de interventie;

6. Atributiile servantilor grupelor de interventie

indatoririle servantilor reprezinti totalitatea activitatilor si actiunilor cu
caracter operativ, intreprinse de servanti pe timpul interventiilor potrivit functiilor
specifice.

In functie de specificul interventiei, autospecialele pe care sunt incadrati,
nivelul de incadrare al acesteia sau la ordin, servantii vor executa prin cumul si
indatoririle specifice altor functii.




6.1 Atributiile servantilor la autospecialele de stingere cu apd si spumd
de capacitate medie §i mare.

Servantul 1 este subordonat comandantului de echipaj si rdspunde de
localizarea si stingerea incendiilor in sectorul de lucru incredintat si de folosirea cu
eficienti a substantelor stingitoare. La ordin, impreund cu servantul 3 formeazi
binomul de stingere in spatii inchise si semideschise.

Servantul 1 indeplineste la locul interventiei urmdtoarele indatoriri:

- indeplineste indatoririle servantului 1 din echipa de salvare;

- intinde, prelungeste si strange liniile de furtun;

- ménuieste dispozitivul de inaltd presiune;

- ménuieste tunul cu comandé manuald de pe autospeciala;

- minuieste tevile de refulare a apei, tevile generatoare de spuma, tevile
lansatoare de spuma;

- méAnuieste tuburile prelungitoare g1 capetele deversoare.

- ménuieste toporasul sau toporul tArdcop (la nevoie), cordita de salvare sau
coarda de salvare (la nevoie) si mijloacelor portabile de iluminat (1ampi,
lanterne etc);

- manuieste dispozitivul IFEX sau AFT;

- ménuiegte stingétoarele din dotarea autospecialei;

- minuieste scara baston si scara de fereastra;

- manuieste prelata ignifugata sau aluminizat3;

- ménuiegte reductiile;

- participa la remorcarea-decuplarea i punerea in functiune a utilajelor
remorcabile de interventie;

- inlocuieste, la nevoie, pe comandantul de echipayj;

Servantul 2 este subordonat comandantului de echipaj si rdspunde de
asigurarea si transportul utilajelor si accesoriilor la locul interventiei, de folosirea cu
eficientd a substantelor stingitoare si asigurarea continuitétii lucrului pe dispozitivul
de interventie. In cazul interventiei in cadrul sectoarelor de stingere, dupd executarea
recunoagterii, impreund cu comandantul de echipaj formeaza binomul de interventie
in spatii inchise si semideschise.

Servantul 2 indeplineste la locul interventiei urmdtoarele indatoriri:

- indeplineste indatoririle servantului 2 din echipa de salvare;

- intinde, prelungeste si strange liniile de furtun;

- supravegheazi liniile de furtun, la nevoie aplicd fesi sau inlocuieste furtunurile
sparte;

- ménuieste distribuitorul;

- manuieste accesoriile din geanta cu chei §i fesi;

- la nevoie amenajeaza sursele naturale de ap3 pentru alimentare

- ménuieste stingitoarele din dotarea autospecialelor;

- ménuieste gjectorul pentru ape mici, ajutat de conducitorul auto;

- ménuieste reductiile;

-manuieste amestecitorul de linie, independent sau ajutat de servantul 3;




- transportd prelungitoarele tevilor generatoare de spumi si capetele deversoare la
locul ordonat si ajutd la ménuirea lor;

- ajutd servantul 1 la ménuirea tevii lansatoare de spuma;

- manuieste accesoriile, utilajele si echipamentele pentru descarcerare, prim ajutor si
ventilarea spatiilor, impreuni cu ceilalti servanti, la ordinal comandantuiui de
echipaj;

- 1a nevoie, manuieste mijloacele portabile de iluminat (1dmpi, lanterne etc.)

- participi la remorcarea - decuplarea si punerea in functiune a utilajelor remorcabile
de interventie;

- impreuni cu servantul 3, minuieste scara culisabila si scara de imperechere;

- impreund cu servantul 3, transporté bidoanele cu lichid spumant;

- participé la alimentarea autospecialelor cu spumogen;

- indeplineste, la ordin, si indatoriri ale servantului 1 sau 3.

Servantul 3 este subordonat comandantului de echipaj si raspunde de
asigurarea conditiilor de lucru pentru sefii de teava, prin executarea de taierl,
desfaceri, deschideri si demoliri si asigurarea continuitaii lucrului pe dispozitivul de
interventie. Impreuni cu servantul 1 formeazi binomul de stingere pentru localizarea
si stingerea incendiilor In spatii inchise si semideschise. Servantul 3 are
responsabilititi in asigurarea securitatii interventiei, avand obligatii de Intrerupere a
alimentirii cu energie si gaze a consumatorilor rezidentiali, asiguri informarea
comandatului de echipaj despre alimentarea/nealimentarea cu energie si/sau gaze a
imobilului/locului interventiei.

Servantul 3 indeplineste la locul interventiei urmdtoarele indatoriri:

- intrerupe, la nevoie, alimentarea cu energie electricd la consumatorii rezidentiali;
- intrerupe, la nevoie, alimentarea cu gaze naturale, la consumatorii rezidentiali;
- executd, la ordin, desfaceri, tdieri, deschideri st demolari;
- indeplineste indatoririle servantului 3 din echipa de salvare;
- intinde, prelungeste si strdnge liniile de furtun;
- supravegheaz3 liniile de furtun si, la nevoie, inlocuieste furtunurile sparte;
- participd la alimentarea autospecialel cu spumogen;
- impreund cu servantul 2, transporta bidoanele de lichid spumant
- ajuté servantul 2 la ménuirea amestecétorului de linie;
- impreund cu servantul 2, ménuieste scara culisabild si scara de Imperechere
(aluminiu — 3 segmente);
- ménuieste proiectorul p.s.i., trepiedul si bobina de cablu, ajutat de conducitorul
autospecialei;
- ajutd servantii 1 si 2 la ménuirea tuburilor prelungitoare si capetelor deversoare;
- manuieste coturile pentru furtun si puniile de trecere;
- minuieste coarda de salvare;
- ménuieste cangea, cazmaua, ranga si lopata;
- ménuieste toporul tdmécop;
- ménuieste colectorul;

g,

- identificd posibilitatile de alimentare cu apd din zond;
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- méinuieste accesoriile, utilajele si echipamentele pentru descarcerare, prim ajutor si
ventilarea spatiilor, impreund cu ceilalti servanti, la ordinal comandantului de
echipaj;

- manuieste hidrantul portativ si cheia hidrant;

- impreund cu conducitorul autospecialei racordeaza tuburile de absorbtie i sorbul;

- racordeaza linia de furtun pentru alimentare;

- la nevoie amenajeaza sursele naturale de apé pentru alimentare;

- participd la remorcarea-dezremorcarea §i punerea in funcfiune a utilajelor
remorcabile de interventie;

- indeplineste, la ordin, indatoriri ale servantilor 1 $i 2.

7 Indatoririle conducitorului autospecialei de stingere cu api si spuma.
- conduce autospeciala si utilajele remorcabile la locul ordonat;
- impreund cu servantul 3 ménuieste tuburile de aspiratie, sorbul si cosul pentru sorb;
- intinde, prelungeste si strdnge primele role de furtun;
- racordeaza liniile de furtun la iesirile din pompe;
- utilizeaza instalatiile speciale pentru a asigura debitul §i presiunea necesara;
-substantelor de stingere pe dispozitivul de interventie;
- ménuieste proiectorul PSI, trepiedul si bobina cu cablu, ajutat de servantul nr. 3;
- ajutd servantii la ridicarea accesoriilor din autospeciale;
- manuieste, impreund cu servantul 2, ejectorul de ape mict;
- manuieste reductiile, cheile racord si la nevoie aplica fege;
- participd la remorcarea-dezemorcarea si punerea In functiune a utilajelor
remorcabile de interventie;
- ajutat de intregul echipaj, executd intretinerea autospecialel si accesoriilor din
dotarea acesteia.
7.1____Atributiile conducitorilor autospecialelor de interventie / mecanici
motopompa:
- se subordoneaza sefului de serviciu;
- mentine in stare de functionare mijloacele tehnice din dotarea serviciului voluntar;
- verificd, la intrarea 1n serviciu, starea de functionare si dotarea cu accesorii a
autospeciale / motopompei;
- executd Ia timp si de calitate intretinerile, reviziile si verificirile tehnice, in baza
planificérii intocmite;
- executd repunerea in stare de functionare a mijloacelor tehnice de interventie din
dotarea serviciului voluntar;
- se preocupd de cunoasterea sectorului de competentd atribuit serviciului voluntar;
- conduce masina de lupta la locul ordonat;
- raspunde de asigurarea alimentérii cu apd, spumogen praf, lichid sau cu pulben
stingditoare si azot (bioxid de carbon);
- impreuna cu servantul hidrant racordeaza tuburile de aspiratie si sorbul;
- racordeaza liniile de furtun la iesirile din pompe (instalatie)
- pune in functiune instalatia de lucru cu apd, spumd sau pulberi stingidtoare si
celelalte instalatii ale maginii;
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- supravegheaza dispozitivul de lupta;

- méreste $i micgoreaza presiunea (la ordin) sau la cererea gefilor de teavi,

- alimenteaza cu spumogen praf sau lichid, pulberi stingétoare, masina de lupti;

- ajutd pe servanii la asamblarea pieselor aparatului 1zolant si echiparea cu aceasta;
- impreund cu servantul hidrant ménuieste proiectorul mobil;

- ajutd pe servantul sef de teavd la montarea §i demontarea ciupercii pulverizatoare si
a ajutajelor, cand este cazul;

- ajutd pe servantul hidrant la coborarea accesoriilor de pe masind;

- asigurd remorcarea si transportul utilajelor remorcabile de interventie;

- Intretine masina de luptd / motopompé si accesoriile din dotare;

- asigurd buna functionare a tuturor accesoriilor din dotarea maginii;

- receptioneazi semne si semnale .

- indeplineste orice sarcini de serviciu stabilite de catre seful nemijlocit.

9 Echipa avertizare, alarmare ciutare-deblocare-salvare-evacuare

- Asigurd actionarea la timp a sistemelor de avertizare/alarmare in cazul iminentei
producerii unor situatii de urgent;

- mentinerea mijloacelor de alarmare in perfecté stare de functionare;

- folosirea mai multor tipuri de mijloace de alarmare a ciror functionare si fie
asiguratd prin surse energetice furnizate de reteaua industriala de electrificare, grupuri
electrogene, acumulatori etc.

- verificarea periodici a dispozitivelor de actionare a mijloacelor de alarmare;

- readucerea la starea de functionare, in cel mai scurt timp, a sistemelor si mijloacelor
de alarmare afectate in urma dezastrelor sau atacurilor aeriene;

- ingtintarea populatiei despre iminenta producerii sau producerea unor dezastre;

- instintarea despre pericolul unui posibil atac aerian

- studiazd §i cunoaste caracteristicile constructiilor, spatiilor de adapostire, retelelor
de gospodarie comunald, cdilor de comunicatie, precum si misurile de interventie in
cazul afectérii lor;

- solicitd Intreruperea alimentdrii cu gaze, apa si energie electric;

- identificd, evalueaza riscurile si informeaza membrii echipei;

- coordoneazd cdutarea persoanelor;

- coordoneazi salvarea persoanelor;

- aplicd tehnici de salvare a persoanelor;

- cunoaste in permanentd stadiul realizarii masurilor pentru adépostirea populatiei,
protectia bunurilor materiale si mascarea obiectivelor;

- asigurd §i urmdreste aprovizionarea cu instalatii, utilaje si alte materiale necesare
dotdrii echipajului;

- coordoneazd si indrumd Tmpreund cu seful serviciului pregitirea de specialitate a
subordonatilor

- centralizeazi i raporteaza ierarhic informatiile de specialitate privind actiunile pe
care le-a desfisurat;
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- conduce nemijlocit actiunile de interventie specifice profilului echipei sale.

- participa la executarea recunoasterii;

- executd prin metodele, procedeele, tehnicile si procedurile ordonate salvarea,
deblocarea, descarcerarea, degajarea si evacuarea persoanelor din zona de risc ;

- acordd victimelor primul ajutor de bazi;

- executd operatiuni pentru transportul victimelor In afara zonei de risc i predarea
acestora in vederea acorddrii primului ajutor calificat sau a asistenfet medicale de
urgenta;

- executd operatiuni pentru evacuarea valorilor culturale importante $i a bunurilor de
patrimoniu din zona de risc;

- executd operatiuni pentru evacuarea animalelor aflate in pericol, imobilizate sau
captive in medii ostile viefii;

- executd operatiuni de tdiere, desfacere, demolare, consolidare a elementelor de
constructii/instalatii ce prezintd pericol;

- tine permanent legitura cu geful de echipa si ceilalti membri ai echipei de salvare,
folosind aparatura radio.

10. Membrii grupelor de interventie si  echipelor specializate au
urmatoarele atributii:

participa la toate activitétile de instruire §i interventie;
executd antrenamente pentru dezvoltarea aptitudinilor fizice si de specialitate;
respectd intocmai programul de activititi intocmit de cétre seful serviciului;
executd, sub indrumarea sefilor de formatii activitatile specifice profilului de
constituire a grupelor/echipelor cu respectarea masurilor de sigurants,

- executd, Impreund cu conducitorii autospecialelor de interventie/ motopompistul,
lucririle de intretinere a mijloacelor tehnice de interventie;

- informeazd prompt seful de grupd/echipd despre problemele apdrute in timpul
interventiei,

-pe timpul interventiei folosesc echipamentul de interventie/protectic adecvat

misiunii/specificului de constituire a formatiei,

- indeplinesc gi alte sarcini stabilite de cétre seful nemijlocit.

-Dupd incheierea interventiei, sefii formatiilor de interventie / grupelor /
echipelor specializate vor verifica gradul de disponibilitate a tehnicii si materialelor
in vederea participdrii la noi actiuni de intervenfie, consemndnd despre aceastd
activitate in fisele (carnetele de bord) ale autospecialelor / motopompelor,utilajelor;
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CAPITOLULUL 1V
_ COORDONAREA, CONTROLUL
ST INDRUMAREA SERVICIULUI VOLUNTAR

Art. 16 Coordonarea, controlul si indrumarea serviciului voluntar se vor
desfasura astfel:

a). relatii de coordonare = coordonarea serviciului voluntar este asiguratd de
citre Consiliul Local al orasului Ludus, de cétre primar (sau persoana desemnata de
cétre acesta, prin dispozitie scrisd), precum si de citre organele abilitate de lege;

b). relatii de control = controlul serviciului voluntar este asigurat de cétre
Consiliul Local al orasului Ludus, de cétre primar (sau persoana desemnati de cétre
acesta, prin dispozitie scrisd), precum si de cétre organele abilitate de lege;

c). relatiile de cooperare = cooperarea serviciului voluntar are loc in baza
documentelor intocmite, conform legii — contracte/ conventii;

d). relatii de indrumare = indrumarea serviciului voluntar este efectuatd de
catre Inspectoratul pentru Situatii de Urgentd ,,HOREA™ al judetului Mureg si de
citre Comitetul Judetean pentru Situatii de Urgentd Mures.

CAPITOLUL V
GESTIONAREA PATRIMONIULUI

SERVICIULUI VOLUNTAR
Art. 17 Pentru asigurarea functiondrii serviciului voluntar pentru situatii de
urgentd, prin grija Consilivlui Local al oragului Ludus, acesta va avea in

administrare urmatoarele:

- mijloace gi materiale necesare interventiei;

- autospeciale si utilaje de interventie necesare indeplinirii atributiilor;

- carburanti $i lubrifianti;

- sediu i spatii de addpostire a tehnicii de interventie si a materialelor din dotare;

- mijloace de anuntare, alarmare, alertare si conducere a interventiei;

- mijloace si utilaje pentru executarea prestérilor de servicii;

- sald de pregétire §i instruire a personalului;

- poligon de antrenament;

- mijloace $i echipament de protectie si de lucru;

- magazie si alte spatii necesare func{iondrii serviciului;

-substante si echipamente de protectie specifice care se pun la dispozitia fortelor
de interventie chemate in sprijin;
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- finan{area serviciului se face de cétre Consiliul local al orasului Ludus ;

-infreaga gestiune a patrimoniului serviciului va fi datd in primire sefului
serviciului, pe bazi de semnaturi;

-inventarul patrimoniului serviciului face parte din documentele de organizare,
desfisurare si conducere a activitétii, iar la predarea-primirea serviciului intre ture,
obligatoriu se va verifica i materielele din gestiunea autospecialelor, accesoriilor gi
celorlalte mijloace din dotarea serviciului, conform listelor de inventar afigate ;

-intretinerea curentd a mijloacelor tehnice — autospeciale, motopompe, accesorii,
echipament de protectie se face de cétre membrii serviciului voluntar in baza
graficelor de exploatare, revizii, iar problemele tehnice ca defectiuni, sau
verificérile la sistemele de rulare, frAnare, gaze, in atelierele specializate si cu

obtinerea documentelor precizate de legile in vigoare cu privire la circulatia pe
drumurile publice;

_CAPITOLUL V1
PREGATIREA PERSONALULUI 3
SERVICIULUI VOLUNTAR PENTRU SITUATII DE URGENTA

Art. 18- Pregdtirea personalului serviciului se efectueazé pe baza planuiui
de pregétire anuald, pe luni, teme si exercitii. Temele specifice se stabilesc de seful
serviciului, ponderea in planul de pregitire fiind in raport de complexitatea
proceselor tehnologice, specificul local, precum si de nivelul pregitirii personalului
operativ i voluntar. Procesul pregitirii serviciului trebuie si asigure ridicarea
nivelului pregitirii de specialitate gi fizice a tuturor membrilor acestuia in scopul
indeplinirii integrale §i de calitate a sarcinilor specifice.

Pregitirea Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenti se efectueazi lunar
pe durata a 6 ore pentru membrii voluntari, respectiv 33 de ore pentru membrii
angajati, diferentiat cele 6 ore se vor constitui drept teme comune.

Temele specifice se stabilesc de seful serviciului, ponderea in planul de
pregitire fiind in raport de complexitatea proceselor tehnologice, specificul local,
precum §i de nivelul pregitirii personalului profesionist si voluntar. Procesul
pregitirii serviciului trebuie si asigure ridicarea nivelului pregitirii de specialitate si
fizice a tuturor membrilor acestuia in scopul indeplinirii integrale si de calitate a
sarcinilor specifice.

18.1- Categoriile de pregdtire sunt :

- cunoagterea legislatiei , regulamentului de functionare si atributiunilor de
serviciu;

- prevenirea incendiilor;

- stingerea incendiilor;

- interventia la dezastre i diferite situatii de urgents;

- cunoagsterea tehnicii din dotare;

- pregatire fizica,

- pregatirea in vedera participarii la concursurile profesionale;
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18.2 Pregitirea specifici locului de munca se desfisoard prin sedinte teoretice
si practice (inclusiv recunoagteri in teren si exercifii) si vizeaza pregitirea pentru
indeplinirea urmétoarelor misiuni:

- stingerea incendiilor;

- acordare prim ajutor calificat i descarcerare;

- cautare i salvare din medii ostile vietii (dir@méturi, subsoluri, tuneluri,

puturi s1 grote, Inal{imi etc.);

- salvare de la indl{ime.

18.3— Pregitirea de specialitate §i fizicd la care participd toti membrii
serviciului se desfasoard neintrerupt sub conducerea nemijlocitd a sefului serviciului.
Planul de pregétire va cuprinde teme din Planul cadru completat cu teme specifice pe
categorii de pregétire.

18.4— Planul lunar de pregitire intocmit de seful serviciului se structureaza
pentru toate specialitiiile din cadrul serviciului si pe categorii de pregétire
precizéndu-se data, ora sedintei de pregétire si cine o conduce. Se vor intocmi Planuri
conspecte pentru temele predate, iar membrii serviciului pentru situatii de urgentd vor
avea conspectate temele de pregétire in caietele de studiu individual. Seful serviciului
va avea un registru de evidentd a participdrii membrilor serviciului voluntar la
pregitirea de specialitate si calificativele obtinute.

CAPITOLUL vViI

DREPTURI, COMPENSATIH SI DESPAGUBIRI, RECOMPENSE, SANCTIUNI
ACORDATE MEMBRILOR SERVICTULUI VOLUNTAR PENTRU SITUATII
DE URGENTA AL ORASULUL:

Art. 19 Drepturi,

1. Drepturile componentilor Serviciului Voluntar sunt stabilite in conformitate
cu prevederile art. 7 din H.G. nr. 1579/2005, cu modificdrile si completirile
ulterioare, ale art. 37 - 42 din Legea 307 din 12.07.2006, cu modificarile si
completdrile ulterioare, sunt urmédtoarele:

2. Personalului serviciului de urgentd voluntar li se asigurd gratuit de catre
Consiliul local al oragului Ludus, uniforme si echipamentul de protecfie adecvat
misiunilor pe care le indeplinesc, iar in cazul in care pe timpul interventiei li s-a
degradat imbracdmintea ori alte bunuri personale, Consiliul Local al orasului Ludus,
va asigura inlocuirea acestora.

3. Personalul serviciului de urgentd voluntar are dreptul si poarte uniforma,
echipament de protectie si insemne distinctive, conform H.G.R. Nr. 160/2007 pentru
. aprobarea Regulamentului privind portul, descrierea, conditiile de acordare si folosire
a uniformei, echipamentului de protectie si insemnelor distinctive ale personalului
serviciilor pentru situatii de urgentd voluntare. S
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4. Personalul angajat al serviciului voluntar de urgents, se incadreaza in conditii
de muncd similare personalului serviciilor de urgenté profesioniste, conform art. 38
din Legea 307/2006, privind ap#rarea impotriva incendiilor.

5. Participarea activd la elaborarea si derularea programelor in domeniul
situatiilor de urgentd;

6. Incadrarea in serviciu se face pe functii corespunzatoare pregétirii profesionale;

7. Componentii S.V.S.U. au dreptul si solicite de la persoanele fizice si juridice
date, informatii si documente necesare indeplinirii atributiilor legale privind apérarea
impotriva incendiilor;

8. Pot stabili restrictii ori si interzicd, potrivit competentei previzute in
regulamentul de organizare si functionare a serviciului, utilizarea focului deschis si
efectuarea unor lucriri cu substante inflamabile, pentru a preveni producerea de
incendii ori explozii;

9. Pot propune persoanelor in drept oprirea functionérii sau demolarea constructiei
incendiate, precum si a celor vecine ori a unei parti din acestea, in scopul limitirii
propagérii incendiilor;

10. Exonerarea de rispunderea materiald pentru daunele produse pe timpul
actiunilor de interventie executate cu respectarea procedurilor specifice;

11. Pot utiliza, In functie de necesitate, apa, indiferent de sursa din care provine,
pentru interventii la incendii;

12. Se deplasezi cu autospecialele din dotare la locul interventiei, pe drumuri care
nu sunt deschise circulatiei publice ori pe alte terenuri, daci cerintele de operativitate
si de lucru impun aceasta;

13. Pot opri, ori sd limiteze traficul public in zona desfasurarii operatiunilor de
interventie;

14. Si intre in locuinta persoanelor fizice, la solicitarea sau cu consim{dmantul
acestora, in conditiile previzute de lege. In cazul cind se impune inliturarea unui
pericol iminent de incendiu asupra vietii, integritifii fizice a persoanelor sau
bunurilor acestora, consim{@méantul nu este necesar.

15. Pagubele produse Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgentd al orasului
Ludus, prin pierderea sau degradarea mijloacelor din dotare pe timpul actiunilor de
interventie, se suporta de citre Consiliul local al oragului Ludusg, sau de citre
beneficiarul interventiei, dupé caz, dacd paguba nu s-a produs din culpa membrilor
serviciului.

16. Calitatea de voluntar in serviciul de urgenta voluntar, conform modelului
prezentatd In anexa;

17. Gratuitdfi pe mijloacele de transport in comun, aflate sub autoritatea
beneficiarului voluntariatului si/sau in baza contractelor incheiate de acesta cu
societdtile private;

18. Pe timpul interventiei, personalului serviciilor de urgentd voluntare li se
asigurd antidot adecvat naturii mediului de lucru.

19. In cazul operatiunilor de lungé duratd, personalului serviciilor de urgentd
voluntare 1i se asigurd hrana, gratuit, in echivalentul a cel putin 2.000 de calorii.
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20. Personalul serviciilor de urgent voluntare are dreptul la indemnizatii pentru
timpul efectiv de lucru la interventii si la celelalte activitati prevazute In programul
serviciului,

21. Cuvantumul orar al indemnizatiei previzute se stabileste i se acordd de
Consiliul Local, diferentiat pe categorii de functii. Compensatii In bani pentru timpul
efectiv de lucru prestat la interventii si la celelalte activititi prevazute in programul
serviciului de urgenta voluntar §i nu poate fi mai mic decit cuantumul orar calculat la
valoarea salariului lunar minim pe economie.

22. Pe timpul cét se afld la cursuri de pregitire si concursuri profesionale,
organizate In afara localitétii in care functioneazi serviciul, personalul serviciilor de
urgentd voluntare beneficiazi de toate drepturile de deplasare, cazare si de diumi ca
si personalul serviciilor de urgentd profesioniste, care se acordd de Consiliul Local,
beneficiarul voluntariatulu.

23. Personalul serviciilor de urgenta voluntare, salariati ai altor institutii publice
sau operatori economici, isi pastreaza drepturile de salariu la locul de munci pentru
perioada cét participa la interventii, cursuri de pregitire ori concursuri profesionale.

24. Persoanele juridice care organizeazd servicii de urgentd voluntare au
obligatia s& asigure personalul, angajat sau voluntar, la o societate de asiguriri pentru
caz de boald profesionald, accident ori deces produs in timpul sau din cauza
indeplinirii atributiilor ce i revin pe timpul interventiilor, concursurilor profesionale,
antrenamentelor ori altor misiuni specifice, in lipsa asigurdrii sau in cazul neplatii
primelor de asigurare, costul prestatiilor medicale se suporta integral de citre
beneficiarul voluntariatului

25. Control medical anual, asigurat gratuit de Consiliul local care a infiintat
serviciul de urgenta voluntar;

26. Uniforma, echipament de protectie, aparatura si mijloace de instiintare,
asigurate gratuit de beneficiarul voluntariatului;

27. Despidgubirea corespunzitoare, de catre beneficiarul voluntariatului, in cazul
in care pe timpul interventiei i s-a degradat imbrac@mintea ori alte bunuri personale;

28. Rambursarea de cétre beneficiarul voluntariatului, in conditiile convenite in
coniract, potrivit prezentului statut, a cheltuiclilor efectuate de personalul voluntar
pentru realizarea activitétii de interventie;

29 Obligatia asigurdrii drepturilor previzute mai sus, revine Consiliului Local al
oragului Ludus.

Regulile care se indeplinesc in mod obligatoriu, in timpul programului de
lucry_de cdtre personalul S.V.S.U. Ludus .
- prezentarea la program, la ora stabilitd pentru schimbul de tura stabilit ;
- efectuarea schimbului de catre conducitorul de autospeciald i servanti la
fiecare turd de serviciu, se realizeazd prin preluarea intregului inventar existent in
dotarea autospecialelor §i verificarea numerici a tuturor materialelor existente si a

stérii de Intretinere si functionare a acestora, in baza inventarului intocmite in acest
sens;
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- purtarea echipamentului de protectie cu toate componentele sale, de cétre
toti angajatii, pe toatd perioada programului de lucru si in toate situatiile, este
obligatorie;

- este interzisd apelarea telefonului fix pentru convorbirile in interes personal,
pentru a nu fi ocupati linia telefonici in caz de alarmare;

- pe timpul interventiilor (de la primirea alarmei pdna la incheierea
interventiei ) si a activitatilor ordonate se suspenda convorbirile particulare ;

- se interzice pardsirea locului de muncd in afara actiunilor de interventie,
consumarea bauturilor alcoolice In timpul serviciului si a fumatului in camera de
gardd/permanentd, vestiar si garajul autospecialelor ;

- parcarea autoturismelor proprietatea personalului care se afld in exercitarca
atributiilor de serviciu, este admisd numai pe locul stabilit $i marcat in acest sens,
fiind interzis& parcarea acestora in usa garajului sau pe céile de acces sau de iesire a
autospecialelor pentru interventie ;

- desfiisurarea activitifilor pe perioada programului de muncd, altele decit cele
care se executd zilnic, sunt obligatoriu de indeplinit daca sunt dispuse de geful
S.V.S.U., sau conducerea institutiei ( primar, viceprimar si secretar) ;

- executarea schimbului de turd, in afara celui programat la inceputul lunii, se
aduce la cunostinta sefului de serviciu §i se realizeazd numai cu incuviintarea
acestuia, solicitindu-se in scris, in prealabil, acordul schimbului de turi ;

- participarea personalului la instruirea de pregitire lunari si protectia muncii
este obligatorie, cu exceptia celor care se afld in concediul de odihna sau de boali ;

- efectuarea controalelor la gospodariile cetdtenesti asupra modului de
respectare a normelor de prevenire §i stingere a incendiilor, este obligatorie pentru
personalul cuprins in compartimentul de prevenire si trebuie desfdsurate in perioada
de anotimp stabilitd, conform programdrilor planificate in acest sens, pe toatd
perioada anului ;

- este obligatoriu, verificarea de citre personalul de serviciu, a obiectelor de
inventar din dotarea autospecialelor, dupd fiecare interventie, iar in cazul cind se
constatd defectiuni la mijloacele tehnice utilizate la interventie ( autospecialele PSI,
motopompe, grup electrogen, barca cu motor, motoferdstriu, bormasina, flexul,
statiile radiotelefon, aparatele de respirat, lanterne, scirile culisabile, echipamentul de
descarcerare, stingdtoarele PSI, furtune, racorduri, distribuitor, etc., ) distrugeri,
deteriordri, sau lipsd In gestiune la obiectele din inventarul serviciului, se instiinteazi
de indatd seful serviciului, prezentindu-se in scris, 0 not3 explicativd in acest sens, de
cétre cei care executd serviciul ordonat in ziua respectivi ;

- respectarea regulilor obligatorii in traficul de frecventa, la utilizarea statiilor
radiotelefon de emisie — receptie, pe perioada programului de lucru al personalului
din S.V.S.U. ;

- executarea $i péstrarea curdteniei, a ordinii si disciplinei, se face zilnic, de
citre personalul care este in serviciul ordonat, pe toatd perioada programului de lucru
si la predarea serviciului urmatorului schimb, atit in camera de gardi, vestiar, ¢it si in
garajul autospecialelor, precum si in spatiul destinat servirii mesei, Imbaierii,
fumatului si utilizarea grupul social;
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- in perioada cind echipajul nu este la interventie, pauza de masa este intre
orele 08,00-08,30; 13,00-13,30; 19,00-19,30 iar in situatia interventiilor sub 4 ore
aceasta va fi dupd sosirea si pregitirea autospecialel pentru interventie.

- indeplinirea Intocmai §i la timp, a dispozititlor primite de la gefii ierarhici
superiori (primar, viceprimar i seful de serviciu) dacd aceste dispozitii se referd la
activitatea de interventie, prevenire, limitare si inldturare a efectelor in situatii de
risc, care pot sd apard la dezastre sau In alte cazuri care privesc activitatea serviciului
prevazutd de legislatia In vigoare ;

- la apelurile transmise telefonic de Dispeceratul 112 si LS.U. Mures, nr.
telefon , 0265/269661, fax 0265/269660 se va trece de indatd la activitatea de
interventie §i in cel mai scurt timp posibil (in maxin 5 min.) personalul de serviciu,
se va deplasa pentru interventie la locul indicat, unde in caz de nevoie, va solicita
sprijin pentru a fi trimise §i alte forte pentru interventie necesare la Inldturarea
evenimentului produs;

- 1n cazul interventiilor care se desfigoard la incendii, la care nu participa forte
de interventie ale [.S.U. Mures, personalul de serviciu, imediat dupa Intoarcere, va
intocmi ,, Raportul de interventie “, cu toate datele necesare, rezultate in urma
investigatiilor ficute la locul evenimentului, care se va depune de indatd la seful
S.V.S.U. pentru transmiterea acestuia prin fax, la I.S.U. Mures, in timp de 5 ore ;

- inainte de plecare, la fiecare interventie se intocmeste ,, Nota de anuntare *,
cu toate datele din formular, precum si a ,, Foii de parcurs “, completind-o cu nr. de
km. parcursi, dupd ceasul de kilometraj si orele de functionare ;

- la intrarea in programul de lucru, personalul de serviciu, completeazi
formularul ,, Organizarea interventiei pe turd ©, pentru ziua respectiva, cu toate
datele cuprinse in formular ;

- la interventiile pentru care se apeleazd direct la S.V.S.U. Ludus , prin nr.
de telefonul 0265/411290, 0731374208, inainte de plecarea la interventie, se verifica
autenticitatea apelului, prin reapelarea numarului de la care se solicitd interventia si
numai dupd confirmarea realitifii evenimentului, se anuntd ISU Mures prin 112 si se
deplaseazi cu echipajul la locul indicat ; :

- este interzisd furnizarea de informatii altor persoane din afara serviciului
despre elementele interventiilor sau a altor informatii cu caracter confidential;

- atdt conducitorii de autospeciale cat si servantii, isi vor indeplini toate
atributiile  cuprinse in prezentul Regulament de organizare si functionare a
serviciului;

- in baza Hotdrarii Consiliului Local al orasului Ludus si in conditiile previzute
de lege, Servictului Voluntar pentru Situatii de Urgentd al oragului Ludus, de sub
autoritatea sa, poate presta servicii contra cost, citre orice persoand fizicd sau
Jjuridicd, fard a afecta indeplinirea atributiilor prevazute de lege, sau diminuarea
capacitatii de interventie, dupa cum urmeazi :

a.) transport de apd , evacuarea apei din subsolurile clddirilor sau din
fantani....;
b.) alte activitati.
Orice alte activitdfi care nu privesc specificul serviciului, sunt interzise a se

desfd§ ura la sediul S.V.S.U. §i in incinta acestuia. [ —
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Art. 20 Obligatii:

Voluntarii din serviciul de urgenta voluntar au urmdtoarele obligatii:
- s respecte cu strictete clauzele contractului de  voluntariat;
- s8 indeplineasca sarcinile primite si atributiile stabilite prin regulamentul de
organizare si  functionare  aprobat de  beneficiarul  voluntariatului;
- sé péstreze confidentialitatea informatiilor la care are acces in cadrul activititii de
voluntariat;

- s respecte timpul de prezentare in caz de alerta la locul stabilit de beneficiarul
voluntariatului;

- s# participe la cursurile de instruire organizate sau stabilite de beneficiarul
voluntariatului;

- s34 utilizeze 1n conditii de eficienta, eficacitate si economicitate bunurile aflate n
folosinta serviciului de urgenta voluntar si sa actioneze pentru péstrarea mijloacelor
tehnice din  dotarea  acestuia in  perfectd stare de  functionare;
- 54 sesizeze organele in drept despre neregulile din domeniul de activitate constatate
in sectorul de competenta;

- sd fie respectuos, cuviincios si corect in relatiile cu personalul serviciului de
urgenta voluntar §i sa dovedeascd solicitudine §i respect fata de orice persoana;
- sd acorde sprijin colegilor pe timpul executdrii misiunilor si interventiilor;
- sa fie disciplinat $i sa dovedeascd probitate profesionald si morala in intreaga
activitate;

- prin intregul sau comportament sa se arate demn de consideratia si increderea
impuse de statutul de voluntar;

Personalul voluntar din serviciile de urgenté voluntare are obligatia sa poarte
uniformd, echipament de protectie si insemne distinctive, ale céror descriere, conditii
de acordare s1 folosire sunt stabilite prin Regulamentul privind portul, descrierea,
conditiile de acordare si folosire a uniformei, echipamentului de protectie si
insemnelor distinctive ale personalului serviciilor pentru situatii de urgentd
voluntare/private aprobate prin H.G. nr. 160/2007.

Art.21 Recompense

Pentru acte de eroism, curaj $i devotament in executarea unor misiuni, precum §i
pentru merite deosebite in indeplinirea indatoririlor ce i revin, personalului voluntar i
se pot acorda urmétoarele recompense morale §i materiale:

- multumiri verbale si scrise

- scrisori de multumire personale sau adresate institutiei ori operatorului
economic care are calitatea de angajator in raport cu voluntarul;
- evidentierea in mass-media locale si centrale a actiunilor intreprinse de
voluntar;

- citarea prin ordin de zi al inspectorului gef al inspectoratului judetean Horea
pentru situatii de urgenta sau al inspectorului general al 1.G.S.U,;
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- acordarea, in conditiile legii, de titluri onorifice, decoratii si premii in obiecte
sau bani.

Art22. Sanctiuni

Pentru abateri de la regulile de disciplina, neindeplinirea indatoririlor sau a
conditiilor contractuale personalului voluntar din serviciile de urgenta voluntare i se
pot aplica urmétoarele sanctiuni:

a) Avertisment;

b) Suspendarea dreptului de a activa in cadrul serviciului de urgenta voluntar,
precum si a drepturilor aferente, pe o perioada cuprinsd Intre 1 si 6 luni, in functie de
gravitatea abaterii;

¢) rezilierea contractului.

CAPITOLUL vilI

Art23 DISPOZITII FINALE

Personalul cooptat in cadrul serviciului va semna un contract de voluntariat,
previzut in anexa nr.2, pe durati determinatd de minim 1 an de zile, in baza
HG.1579/2005 privind Statutul personalului voluntar din serviciile de urgentd
voluntare,avand prioritate la angajare in cadrul serviciului , pe functiile pe care este
specializat. ,

Pentru activitatea desfisuratd si in mod deosebit pentru fapte de curaj, sacrificiu
sau eroism, personalul serviciului voluntar poate fi recompensat cu diplome, distinctii
sau sume de bani provenite din fonduri special constituite, din donatii sau
sponsoriziri aprobate de Consiliul Local Ludus.

Intregul personal al serviciului voluntar pentru situatii de urgentd, are
obligatia de a cunoagte, aplica si respecta prevederile prezentului regulament — iar
organizarea, conducerea, indrumarea si controlul activiti{ii de prevenire si stingere a
incendiilor se desfagoara conform legislatiei in vigoare.

Intregul personal din S.V.S.U Ludus., trebuie si manifeste in perioada
executdrii atributiilor de serviciu, seriozitate, corectitudine, pricepere, curaj, daruire,
respect §i putere de muncd, pentru indeplinirea tuturor obligatiilor ce le revin, in
actiunile de prevenire si interventie pe tot parcursul anului.

Nerespectarea regulilor mai sus mentionate, atrage dupd sine, sancfionarea
conform legislatiei in vigoare, a celor care se fac vinovati de incélcarea acestora.

Activitatea de voluntar intr-un serviciu de urgentd voluntar este incompatibild
cu exercitarea functiilor de primar, viceprimar, secretar, sau consilier local.




Conform prevederilor O.M.A.L nr. 51/2024, autorititile administratiei publice
locale pot incheia contracte, ori conventii de colaborare pe bazi de reciprocitate, cu
alte asemenea autorititi care au constituit servicii voluntare.

Pentru limitarea si inldturarea urmdrilor situatiilor de urgentd, autoritafile
administratiei publice locale care au constituit servicii voluntare, pot incheia
protocoale cu asociatii ce desfisoara activititi in domeniu.

Prezentul regulament intrd in vigoare la data adoptérii acestuia de catre
Consiliul local, cu aceeasi data fiind adus la cunostintd tuturor persoanelor interesate.

Intocmit
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Anexa nr. 1 la Regulamentul de organizare al S.V.S.U. Ludus
Prevederi ale Criteriilor de performanti care impun obligativitatea infiintarii
serviciului:

- Se infiinteazi serviciu voluntar de categoria V2

Se aprobi infiintarea Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgentd si
Protectie Civila al orasului Ludus de categoria V2, cu mentiunea ca in oras exista
un punct de lucru 1.S.U. cu o autospeciala pentru stingerea incendiilor..

- Numarul de gospodiirii si/sau cladiri de locuit colectiv este 3970.
- Riscuri identificate in sectorul de competenta, conform P.A.A.R.:
- Riscuri naturale:
- Inzapeziri si viscole
- Inundatii
- Incendii de mari proportii la fondul construit. Incendii de padure.
- Fenomene distructive de origine geologici

- Cutremure
- Aluneciri de teren
- Riscuri tehnologice
- Industriale — In primul rdnd la S.C. Vitafoam Romania S.R.L. pericolul
determinat de utilizarea substante chimice periculoase (TDI- adicid

toluendiizocianat si Polioli)

-De transport si depozitare produse periculoase
- Structura serviciului: sef serviciu, compartiment pentru prevenire, precum si
grupe de interventie care Incadreazi o autospeciald de stingere cu apé si spuma si,
dupd caz, una sau mai multe echipe specializate, constituite Tn una sau mai multe
formatii de interventie;

SEF SERVICIU

GRUPA
INTERVENTIE ECHIPA
COMPARTIMENTUL CARE INCADREAZA O SPECIALIZATA
PREVENIRE AUTOSPECIALA AVERTIZARE
6 PERSOANE 5 PERSO ANE SALVARE
ALARMARE
CAUTARE
SALVARE
DEBLOCARE
EVACUARE
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ANEXA2
ROMANIA la Regulamentul de organizare si functionare
JUDETUL MURES conf. prevederilor Hotdrérii Guvernului nr. 1.579/2005
Consiliul Local al Orasului Ludus

CONTRACT DE VOLUNTARIAT

11 SRR , incheiat astdzi ..vvvvvrreeinnee

A. Partile contractului

1. Beneficiarul contractului: Consiliul Local al ....ococcveviinennn. BT I Te 311 1 Y« IO .
reprezentat prin domnul/doamna ......ccceecveveeeeecnernnnens ,incalitate de .ooeevvevreeene

2. Voluntar: domnul/doamna .........ccomevvcvconneneeens,  ful/fiica lui e, si ala
..................................... , hiscui/nascuti in anul luna ..., Zita ..., In comuna/oragul
.............................. , judetul .............., domxc;hat/domlciliaté F) 1 -1 GRRURSUVIUES | JEUSISTN o MR
SCo wereey €L veny AP, ..., localitatea ...ooveeerecnennne. , judetul .o , posesot/posesoare al/a
buletinului/cartii de identitate seria ................ 151 SRP , eliberat/eliberata de .. reereeeeneeeee 12
data de ........c.eec...., cod numeric personal vz absolvent al/abso]venta a
................. , de profesie ......ceceveeeer, €01 0 Vechime de ............., angajat/angajati 1a ......ccoevvveunnnen

B. Obiectul contractului: prestarea de activititi in domeniul situatiilor de urgenti, conform
Statutului personalului voluntar din serviciile de urgenti voluntare

C. Durata contractului: 5 ani, cu posibilitatea prelungirii, in conditiile Statutului personalului
voluntar din serviciile de urgen{s voluntare

D. Zona de desfisurare a activitafii:

a) in zona de competent# a serviciului voluntar pentru situatii de urgent3;

b) pe teritoriul localitatilor invecinate, in baza contractelor de interventie incheiate intre consiliile
locale.

E. Atributiile postului: cele prevazute in fisa postului, anexa la contractul de voluntariat

F. Conditii de activitate: activitatea se desfisoari in conformitate cu legislatia in vigoare,
conform conditiilor specifice.

G. Durata activitagii: activitatea este nenormata.

H. Drepturile si obligatiile partilor privind securitatea si séinitatea in munci:

a) asigurarea in caz de accident si de boald, ce pot interveni in timpul activitatilor desfdsurate,
incheiati de consiliul local beneficiar al voluntariatului, in conditiile legii;

b) echipament individual de protectie;

¢) materiale igienico-sanitare;

d) supliment alimentar;

€) alte drepluri: ..o

1. Alte clauze:

a) perioada de preaviz este de 15 zile;

b alte clauze: .o,

J. Drepturi si obligatii generale ale partilor

i. Voluntarul

1.1. Drepturi:

a) si fie repartizat pe un post conform pregitirii;

b) si beneficieze de mésuri de securitate si sin#tate a muncii;

c) s& beneficieze de formare profesionals;

d) s beneficieze de compensatii in bani pentru timpul efectiv de lucru la interventii, conform
Statutului personalului voluntar din serviciile de urgent voluntare;

e) sa beneficieze de reducere din impozitul local pe perioada:




........................................................................

g) si beneficieze de gratuititi pe mij loacele de transport In comun din localitate, apartinand
unitatilor din subordinea consiliului local;
h) sa beneficieze de scutire de urmitoarele servicii in folosul comunitatii:

............................................. SHres4astsabLLtaanssetteasnny

i} alte drepturi: .....coovvvveivenne

1.2. Obligatii:

a) indeplinirea atributiilor conform figei postului;

b) respectarea disciplinei in timpul activitétilor;

¢) respectarea misurilor de securitate i sdndtate a muncii;

d) pastrarea secretului de serviciu;

e} portul in mod corespunzitor al uniformei si utilizarea, potrivit prescriptiilor tehnice specifice, a
tehnicii de interventie, a echipamentului de protectie, a aparaturii si mijloacelor de instiintare;

f) participarea la cursurile de pregitire, organizate de consiliul local beneficiar al voluntariatului
ori de alte autoritti ale administratiei publice centrale saun locale, dupid caz;

g) alte obligatii: ...ccovvvereecerrerreerrieannns SETSUPIOUUURIURUIOt

2. Beneficiarul voluntariatului

2.1. Drepturi:

a) si dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru voluntar;

b) si exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

c) sd constate sdvarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzitoare, potrivit
legii;

d) alte drepturi: ...ccovvnervireninnenns

2.2. Obligatii:

a) sd acorde voluntarului toate drepturile ce decurg din contractul de voluntariat;

b) si asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice pentru desfigurarea activitdgilor
specifice;

¢) si informeze voluntarul asupra conditiilor si relatiilor de muncd ce privesc desfigurarea
activitatilor specifice;

d) si elibereze, la cerere, documente care atesta calitatea voluntarului;

e) s asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale voluntarului;

f) alte Oblatii: vovvevevrercrrrsraeeiir e

K. Dispozitii finale

1. Prevederile prezentului contract de voluntariat se completeazi cu dispozitiile Statutului
personalului voluntar din serviciile de urgentd voluntare.

2. In executarea contractului de voluntariat, voluntarul se subordoneazi conducerii beneficiarului
voluntariatului cu care a incheiat contractul.

3. Modificarea contractului de voluntariat se poate face la cererea scrisi a uneia dintre pérfi,
formulati in termen de 15 zile de la data la care a intervenit situatia de natura a duce la modificarile
contractuale,

4. Prezentul contract individual de voluntariat s-a incheiat in doud exemplare, cite unul pentru
fiecare parte.

...............................

Beneficiarul vohuntariatuiui, Voluntar,

............................ tuaeserecanenserranen

Prezentul contract se prelungeste, conform prevederilor Hotérérii Guvernului nr. 1.579/2005,
astfel:

1.
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Organizatie gazda,

- Iy

Pe data de .......ccocenreneenn.. prezentul contract Inceteaza in temeiul art. ........ din
urma Indeplinirii procedurii legale.

Beneficiaru! voluntariatului,
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ANEXA 3

STRUCTURA ORGANIZATORICA A SERVICIULUI VOLUNTAR
PENTRU SITUATII DE URGENTA LUDUS

SEF SERVICIU

GRUPE DE v ECHIPA
COMPARTIMENTUL L'iT:;T‘I’“Ec‘:T{')"fwAZA o SPECIALIZATA
PREVENIRE -
ENIR AUTOSPECIALA AVERTIZARE

6 PERSOANE 9 PERSOANE SALVARE
ALARMARE
CAUTARE SALVARE
DEBLOCARE
EVACUARE




1. Sef serviciu — Tripon Cristian

2. Compartimentul Prevenire

- Tripon Cristian - sef compartiment prevenire

- Brudan Dorin — specialist in prevenire — angajat S.V.S.U,

- Duca Iordan Dorel — specialist in prevenire — angajat S.V.S.U.
- Tac Vasile — specialist in prevenire — angajat S.V.S,U.

- David Ioan Iosif — specialist in prevenire — angajat S.V.S.U.

- Hoza Liviu - specialist in prevenire — angajat S,V.S.U.

3.1. Grupi de interventie tura 1

~ Brudan Dorin - conduciitor autospeciald — angajat S.V.S.U.

- David Ioan losif — servant pompier — angajat S.V.S.U.

- Criciun Bogdan Citilin — servant - voluntar S.V.S.U.

3.2. Grupi de interventie tura 2

- Duca lordan Dorel — conduciitor autospeciali — angajat S.V.S.U.
- Litean Andrei Cilin — servant pompier — angajat S.V.S.U.

- Moldovan Paul - servant - voluntar S.V.S.U.

3.3. Grupa de interventie tura 3

- Hoza Liviu — conducitor autospeciald — angajat S.V.S.U.

- Tac Vasile — servant pompier — angajat S.V.S.U,

- Marian Rizvan Marius — servant - voluntar S.V.S.U.

3.4, Grupa de interventie tura 4

- Muntean Vasile Cosmin — conduciitor autospeciali — angajat S.V.S.U.
- Rusu Tiberiu Nicolae — servant pompier — angajat S.V.S.U.

- Kovacs Karoly-Robert — servant - voluntar S.V.S.U.




4.1 Echipa specializati alarmare, avertizaré, deblocare, ciutare-salvare
- Luca Vasile Valentin - servant pompier — angajat S.V.S.U.

- Domokos Francisc Ioan — servant - voluntar S.V.S.U.

- Ciuci Claudiu Corneliu — servant - voluntar S.V.S.U.

- Riginar Darius Andrei — servant - voluntar S.V.S.U.

? 3, f TR A TETT S
i FO b i i H
M S AR TR TS
e S Foa T sy W b ¥ v h A 2
- i

H

SOTYTA ST A TR

S‘E’.‘«., ¥ E,:"\.‘- 2 E

L e m-n.—‘l\w/c-h /;]



